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Procés-Verbal de I’Assemblée Générale Ordinajre
Le 28 février 2022 4 8h00, s est tenye | AGO de lassociation [ 'Alternateny

Participants
* Présents : 16 adhérents
* Représentés : 13 pouvoirs
* Nombre d*adhérens - 218
* Membres du CA - Vincent F luchére, Prisca Perin, F rangoise Ciaravola
* Salariée : Isabelje Dalban
Nous n’avons pas de quorum statutaire. I’assemblée geénérale peut démarrer.

Ordre du jour : Rapport moral
Rapport financier
Renouvellement dy conseil d*administration collégial

1) Rapport moral et 4 activitg

Isabelle Dalban, salariée de | "association présente le rapport moral et d’activité de I'année 2021,
Il est annexé 3 ce présent compte-rendy.

Les points importants
- Une ouverture reportée : les conditions sanitaires ainsj que les confinements nous ont

- Depuis notre ouverture, nous proposons une Programmation riche et
diversifiée. Notre fréquentation est en hausse et trgs hétérogene tant ay niveau de I’4ge,
que de Iorigine sociale, que de 'origine géographique, Les adhérents sont force do
Proposition d'activités,

- L’embauche de deyy salariées : Myriam Bruyére et Isabelle Dalban ont ¢t¢
embauchées le ]¢r octobre, avec Tespectivement 14h et 4h de travail hcbdomadaire, ce
qui constitue un mi-temps 4 deux. Elles ont donc démissionné dy Conseil
d’Administration Collégial lors du CA dy 29 septembre 2021 Nous avons fait le choix
de bénéficier de | prestation « Impact—Emploi » Pproposée par [a Ligue de
PEnseignement afin de nous accompagner aux démarches administratives Jiges au
salariat

- Une gouvernance collégiale a évaluer - Nous parvenons pour le moment 3 respecter
dans I'esprit les principes de gouvernance que nous noys €tions fixés lors de
Paccompagnement par 'ADRETS : transparence, décisions partagées, cercles de trayail
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Nous ressentons aujourd’hui le besoin de vivre deux sessions d’accompagnement afin de
remettre & plat notre fonctionnement interne. et 1'articulation de ses différents acteurs. Un
contact a été pris avec Guillaume Doukhan, formateur et accompagnateur de projets en
intelligence collective, qui est d’accord pour proposer deux demi-journées de travail.

. Des travaux : Les locaux qui hébergent I’ Alternateur sont assez anciens, et bien que
correspondant parfaitement 3 nos besoins, réclament quelques aménagements.
Adaptations du systéme électrique et de sécurité a nos besoins, petites rénovations,
amélioration de la performance énergétique du lieu, autant de chantiers déja démarrés
mais qui s’étendront sur plusieurs années. Des demandes de subvention
d’investissement vont étre faites cette année.

Nous faisons face 4 une grosse difficult¢ quant au dispositif de chauffage. Le licu est
grand et n’est chauffé qu’avec des radiateurs électriques qui consomment beaucoup.
Nous avons fait venir un experten conseil en rénovation énergétique de I’ Agence Locale
pour la Transition Energétique. Cette personne a pu nous donner quelgques conseils, mais
a surtout insisté sur la nécessité d’isoler et de changer de mode de chauffage. De gros
travaux que nous ne pourrons assumer seuls.

- Beaucoup de projets et de belles perspectives d’avenir : de nombreux projets sont en
cours, des partenariats prennent forme avec le Conseil Départemental, et les associations
locales notamment.

Les échanges avec le public :

- La question de la neutralité de 1’Alternateur dans la programmation de ses
activités (cf élections présidentielies) : ce point sera i débattre avec les adhérents.

- Le contrat d’engagement républicain : nouveau document obligatoire, a signer pour
les associations bénéficiant de subventions.

- Les subventions du plan de relance : possibilité de demander des subventions pour
les loyers payés pendant les mois de confinement.

- Les partenariats : propositions de partenariat avec la Vallée du Bés, ainsi que I"atelier
partagé de Digne.

Voté 4 I'unanimité.

2) Rapport financier

Frangoise Ciaravola, en charge de la trésorerie, présente le compte de résultat 2021, ainsi que
le prévisionnel 2022. Ils sont également annexés  ce présent compte-rendu.

Les points importants

. Remerciements des donateurs, des adhérents et des bénévoles

- Un résultat excédentaire permetiant de se créer un fond de roulement

_ Plusieurs perspectives de financement de projets par la MSA et le service culture du
département (non prévues au budget)

- Obtention de la quasi-totalité du dossier Leader. A dépenser sur 2 ans.

Voté a |'unanimite.
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3) Renouvellement des membres du CA collégial

Isabelle Dalban et Myriam Bruyére ont démissionné du CA en cours d’année afin de pouvoir
étre salariées.
Marion Antonelli elle aussi a démissionné fin 2021 du fait de sa grossesse.

Le jour de I'assemblée générale, portent leur démission, Prisca Perin. Vincent Fluchére et
Antoine Messiale.

Trois personnes se portent candidates pour intégrer le CA : Pierre Gervais, Eliane Mathieu et
Antonin Adam.

Le CA collégial est donc composé de
Frangoise Ciaravola

Eliane Mathieu

Antonin Adam

Pierre Gervais

Fait a Seyne. le 28 février 2022

Antonin Adam Frangoise Ciaravola Picrre Gervais Eliane Mathieu
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